OSNOVNA SKOLA AUGUSTA HARAMBASICA
HARAMBASICEVA 18, 10000 ZAGREB

KLASA: 112-12/23-01/3
URBROIJ: 251-144-23-4
Zagreb, 22. veljate 2023.

Na temelju €lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli

(NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,126/12, 94/13, 152/14 ,07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22), dalje u tekstu: Zakon i Pravilnika Osnovne $kole Augusta
Harambasi¢a o na¢inu i postupku kojim se svim kandidatima za zaposljavanje u $kolskim
ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima,
vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj, odnosno kandidata koje je uputio Gradski ured
kao 1 odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata, a
na koji suglasnost daje Gradski ured (dalje u natje¢aju: Pravilnik o na€inu i postupku
zaposljavanja), ravnatelj Osnovne $kole Augusta Harambagi¢a, HarambagSiéeva 18, 10 000
Zagreb, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta
KUHAR za 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena na neodredeno radno vrijeme, 1
izvrsitelj, m/Z

Mjesto rada: Osnovna Skola Augusta Harambagic¢a, Harambasiceva 18, Zagreb
(poslovi se u pravilu obavljaju u sjedi$tu Skole, a po potrebi i izvan sjedista Skole)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: Osim opéih uvjeta sukladno opéim propisima o radu,
kandidati trebaju zadovoljiti i posebni uvjet prema ¢lanku 6. Pravilnika o radu Osnovne $kole
Augusta Harambasica:

- zavrSena srednja $kola — program kuhar, odnosno KV kuhar

- zavrSen te€aj higijenskog minimuma

Na natje¢aj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08 i 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom natjedaju za osobe u muskom rodu
koriSteni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Radno iskustvo: nije vazno
Probni rad: dva mjeseca

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona

Uz prijavu na natje¢aj potrebno je priloZiti:

1. vlastoruéno potpisanu prijavu s osobnim podatcima podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje

2. Zivotopis

dokaz o stupnju i vrsti stedene strude spreme

4.  dokaz o drzavljanstvu

w



5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju
(ne starije od dana raspisi\}anja natjecaja)

6.  elektronicki zapis ili potvrdu o podatcima evidentiranim u matiénoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana od raspisivanja
natjecaja)

7.  dokaz o poloZenom higijenskom minimumu

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika sukladno
Zakonu o javnom biljeZnistvu (NN 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 i 120/16).

Kandidati koji se po posebnim propisima pozivaju na prednost pri zaposljavanju moraju
prilikom prijave na natjecaj dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni
propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost kod zaposljavanja te ostvaruju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i
84/21), €lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duZan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja i ovisno o kategoriji u
koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju%20ZOHBDR %202021.p
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjetaj duzan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (&1. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat prijavom na natje¢aj daje privolu za obradu i objavu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno vaZe¢im propisima o zastiti osobnih podataka.



Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge odnosno isprave
navedene u natjecaju, a kandidat koji ne podnese pravodobno ili potpunu prijavu ili ne
ispunjava uvjete natje¢aja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje¢aj o ¢emu Skola
posebno ne obavjesStava. '

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete natje¢aja duzni su
pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku
zaposljavanja koji je dostupan na mreZnim stranicama Osnovne $kole Augusta Harambasic¢a
poveznica http://os-aharambasica-zg.skole.hr/dokumenti/_kolski_dokumenti.

PodnoSenjem prijave na natje¢aj kandidat daje izri¢itu privolu Osnovnoj skoli Augusta
Harambasi¢a da moZe prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjeajne
dokumentacije u svrhu provedbe natjeajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zadtiti podataka
(Narodne novine, broj 42/18.).

Sve pristigle prijave biti ¢e zasticene od pristupa neovlatenih osoba te pohranjene na sigurno
mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenih zakonskim propisima, Pravilima
o upravljanju dokumentarnim i arhivskim gradivom i odluka voditelja obrade.

Skola ée provesti vrednovanje i procjenu kandidata. Vrijeme, mjesto i naéin odrZavanja
testiranja kandidata bit ¢e objavljen na mreZnoj stranici Skole u izborniku ,,Natjegaji®,
http://os-aharambasica-zg.skole.ht/, najkasnije 5 (pet) dana prije dana odredenog za
odrzavanje testiranja zajedno s listom kandidata pozvanih na testiranje. Kandidati se neée
posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na vrednovanju i procjeni kandidata, smatrat ée se
da su odustali od prijave na natje¢aj. Svi kandidati duZni su na testiranju sa sobom imati
odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaZeéu osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku
dozvolu).

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu na natjedaj.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici. Natjetajna dokumentacija se neée vracati
kandidatima. Rezultati natje¢aja bit ¢e objavljeni na mreZnoj stranici $kole u zakonskom roku.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjedaja.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu:
OSNOVNA SKOLA AUGUSTA HARAMBASICA
HARAMBASICEVA 18

10 000 ZAGREB

s naznakom: “za natje¢aj kuhar (m/z)*

Ovaj natje€aj objavljuje se na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanije te
mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kola Augusta Harambagié¢a, Harambasi¢eva

18, 10000 Zagreb.
vnatelj 3kele;< )
/Tomislav/Fi ié,(dipl[tg'&l. B
~ \o\ L



